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GEN ER ATI EPACT 


Burgemeester en wethouders van Middelburg maken bekend dat zij in de vergadering van 20 januari 
2015 hebben besloten tot wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg (68ste 
wijziging). 

Deze wijziging betreft de invoering van een generatiepact voor het personeel van de gemeente Middel¬ 
burg (artikel 5a:7:1:2a van de Arbeidsvoorwaardenregeling). In overleg met de Commissie voor het 
Georganiseerd Overleg treedt de wijziging met terugwerkende kracht in werking op 1 maart 2015. 

Het gaat om de volgende wijzigingen van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg: 

• De titel van artikel 5a:7:1:1 komt te luiden: Seniorenregeling 

•Artikel 5a:7:1:1 komt te luiden: 

Begripsomschrijvingen 

Artikel 5a:7:1:1 

Ambtenaar: De ambtenaar als bedoeld in artikel 1:1 

ABP-Keuzepensioen: Ontslag op grond van artikel 8:2, waarbij de ambtenaar de volgens artikel 7.3 van 
het pensioenreglement voor het recht op ouderdomspensioen vereiste leeftijd heeft bereikt (65 jaar - 
70 jaar) of waarbij de ambtenaar volgens artikel 7.4 van het pensioenreglement ervoor kiest om het 
recht op ouderdomspensioen eerder in te laten gaan (60 jaar - 65 jaar). 

• De titel van artikel 5a:7:1:2 komt te luiden: Seniorenverlof 

• Artikel 5a:7:1:2 eerste lid komt te luiden (de overige leden zijn ongewijzigd): 

1. Als een ambtenaarte kennen geeft dat hij volledig gebruik wil maken van het ABP-Keuzepensioen, 
kan de ambtenaar in aanmerking komen voor extra verlof; 


• Het nieuwe artikel 5a:7:1:2a inclusief titel komt te luiden: 

Generatiepact 
Artikel 5a:7:1:2a 

1. De ambtenaar die de leeftijd van 60 jaar heeft bereikt of bereikt, kan in de periode van 1 maart 2015 
tot 1 januari 2018 gebruikt gaan maken van het generatiepact. 

2. Het generatiepact houdt voor fulltimers in dat de ambtenaar 80% arbeid verricht tegen een bezoldiging 
van 90 %. De pensioenopbouw blijft 100%. Het verlofsaldo wordt gebaseerd op 80 %; de financiële 
vergoedingen op 90 %. Voor parttimers wordt een en ander naar rato berekend. 

3. Voorwaarde aan het gebruik van het generatiepact is dat gebruikmaking hiervan niet in strijd mag 
zijn met het dienstbelang. Voorts moet ook na het gebruik van het generatiepact voldaan zijn aan de 
minimum betrekkingsomvang. 

4. Er geldt geen terugkeergarantie. De ambtenaar kan bij deelname geen aanspraak maken op de omvang 
van het eerdere dienstverband en het gebruik van het generatiepact loopt door tot het einde van het 
dienstverband, ook als dit na 1 januari 2018 is gelegen. 

5. De ambtenaar die gebruik maakt van het generatiepact kan geen aanspraak maken op het senioren¬ 
verlof als bedoeld in artikel 5a:7:1:2. 

Middelburg, 18 maart 2015 

Burgemeester en wethouders van Middelburg, 

De secretaris de burgemeester, 

mr. A. van den Brink mr. H.M. Bergmann 
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